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Mesajul presedintei
AO ,Institutum
Virtutes Civilis”,
Liliana Palihovici

2026 a fost pentru AO IVC un an de
continuitate si de reafirmare a misiunii
sale de a contribui activ la dezvoltarea
democratica si sociala a Republicii
Moldova. AO IVC si-a concentrat eforturile
pe promovarea bunei guvernanri,
implicarea civica  si consolidarea
capacitatilor actorilor locali.

Activitatea organizatiei a fost ghidata de
obiective clare, orientate spre cresterea
transparentei Si responsabilitatii
institutionale, stimularea participarii
publice la procesele decizionale,
sustinerea initiativelor comunitare si
promovarea dialogului dintre autoritati,
societatea civila si cetateni. AO IVC a oferit
expertiza si a facilitat procesele de
,, : /= consultare in cadrul societatii civile dar si
r;‘ K/ intre societatea civila si autoritati.

Pe parcursul anului, organizatia a implementat si a contribuit la mai multe proiecte si
initiative axate pe domenii-cheie precum participarea publica, buna guvernare,
dezvoltarea comunitara si consolidarea rolului societatii civile. Aceste interventii au
inclus activitati de cercetare si analiza, sesiuni de instruire si mentorat, consultari
publice, mese rotunde, campanii de informare si actiuni de advocacy, desfasurate in
parteneriat cu autoritati publice, organizatii neguvernamentale, experti independenti Si
parteneri de dezvoltare.

Rezultatele obtinute demonstreaza impactul concret al activitatii AO IVC: cresterea
nivelului de informare si implicare a cetatenilor, imbunatatirea capacitatilor actorilor
locali, formularea de propuneri de politici relevante si consolidarea dialogului
institutional. Totodata, organizatia a contribuit la promovarea bunelor practici si a
standardelor internationale in domeniile sale de interventie, adaptate contextului
national.

Raportul anual pentru anul 2025 ofera o imagine de ansamblu asupra activitatilor
desfasurate, a rezultatelor obtinute si a lectiilor invatate pe parcurs. Acesta reflecta
angajamentul AO IVC fata de transparenta, responsabilitate si eficienta, precum si
determinarea de a continua sa sprijine procesele de reforma si dezvoltare durabila in
Republica Moldova, in beneficiul cetatenilor si al comunitatilor locale.
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DESPRE AO ,,INSTITUTUM VIRTUTES CIVILIS”

AO ,Institutum Virtutes Civilis” este un think tank ce-si desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova, fiind o organizatie nonprofit si apolitica.

Misiunea AO ,Institutum Virtutes Civilis” este de a promova democratia participativa,
dezvoltarea statului de drept, sporirea eficientei politicilor publice Tn domeniile promovarii
drepturilor omului, negocierii pentru pace si solutionarii conflictelor, dezvoltarii de capacitati
pentru buna guvernare, a educatiei si cercetarii, incluziunii si protectiei sociale etc.

Asociatia implementeaza programe care promoveaza coeziunea sociala, contribuie la
educatia cetatenilor de diferite varste pentru cetatenie activa. AO IVC participa in platforme
hationale si internationale de promovare a drepturilor omului, dialogului pentru incluziune
negocierilor pentru pace, dezvolta campanii de advocacy pe subiecte ce fin de domeniile de
activitate, inclusiv pentru promovarea incluziunii sociale a diferitor categorii de populatie.

SPECTRUL ACTIVITATILOR REALIZATE DEAO IVC
ESTE FOARTE LARG $1 CUPRINDE:

|

. Cercetari si studii tematice in domeniile de
interes public;

- Asistenta consultativa, analiza, monitorizare si
evaluare;

- Instruiri pentru dezvoltarea capacitatilor
reprezentantilor autoritatilor publice de toate
nivelurile si a reprezentantilor societatii civile
pentru buna guvernare si implementare
eficienta a politicilor publice;

- Realizarea campaniilor de advocacy i
activitati de promovare a educatiei civice a
cetatenilor si Tncurajarea implicarii lor in
implementarea reformelor

- Facilitarea crearii si consolidarii de platforme
pentru dezbateri pe subiecte de interes
public, sustinerea implementarii proiectelor
de dezvoltare durabila etc.




VALORILE ASOCIATIEI

EGALITATE - aplicam principiul egalitatii intre
femei si barbati in toate proiectele de
dezvoltare siin toate domeniile de activitate.

INDEPENDENTA Sl OBIECTIVITATE — suntem
independenti de orice influente politice sau
ideologice si  incurajam libertatea de
exprimare, gandirea creativa si critica.

INTEGRITATE SI TRANSPARENTA - toate

actiunile ih realizarea obiectivelor statutare
sunt bazate pe principiile integritatii si
respecta normele transparentei proceselor.

DREPTURILE OMULUI - prin proiectele,
strategiile, activitatile si bunele practici
iImplementate, promovam drepturile omului.

PARTENERIATE ECHITABILE - in colaborarea
cu alti parteneri, ne bazam pe egalitate,
respect reciproc, incredere si solidaritate.

~



PRIORITATEAI

BUNA GUVERNARE S| CETATENIE
ACTIVA

In 2025, AO IVC a contribuit la consolidarea capacitatilor pentru
participareain procesele decizionale si promovarea bunei
guvernari a peste 426 de femei lidere si activiste in domenii precum
procese decizionale transparente, participare electorala, liderism,
cetatenia activa, responsabilitate publica, politicile publice bazate
sesibile 1a necesitatile populatiei din diverse grupuri.

11 femei rome, 16 femei cu dizabilitati
si 112 femei tinere si-au consolidat
capacitatiie de  participare 1In
procesele decizionale, egalitate de
gen, iar participarea femeilor rome in
viata publica promovata prin emisiuni
TV, difuzate pe Noah TV si Romano
Patrin Radio, cu participarea femeilor
rome.

Din cele 203 participante, 62 (31%) au
fost inregistrate pe listele partidelor
politice si 0 candidata independenta,
care au participat 1n alegerile
parlamentare din septembrie 2025,
iar 6 femei au obtinut mandate de
parlamentara, ceea ce reprezinta
12% din numarul total al femeilor
deputate in Parlamentul Republicii
Moldova de legislatura a Xll-a.




37 femei si-au dezvoltat capacitatile pentru -
candida la alegerile pentru Adunarea Populara
Gagauziei.

40 de functionari si functionare publice,
experti/te ai/ale societatii civile si-au consolidat
capacitatile in elaborarea politicilor publice
bazate pe stiinfa comportamentala.

Parteneriatul strategic initiat cu King's College London in
septembrie 2025 (in urma prezentarii experientei tarii
noastre Ila conferinta internationala privind aspecte
omportanmetale si  consolidarea democratiei in
vecinatatea UE), a condus la organizarea unei instruiri de
ile pentru reprezentantii societatii civile, functionari
ici si mediul academic.

9146 de tineri din institutii vocationale din Chisinau, Balti si
Stefan Voda si-au consolidat cunostintele despre valorile
democratice si europene, principiile bunei guvernari Si
importanta implicarii in viata comunitatii si a tarii.

AO IVC a organizat discutii publice
interactive pentru tineri cu
varste intre 16 si 20 de ani din
Colegiul Pedagogic din Chisinau,
Scoala Profesionald din Stefan
Voda, Centrul de Excelenta in
Servicii Si Prelucrarea
Alimentelor din Balti si Centrul de
Excelenta 1n Constructii din
Chisinau. Activitatile au fost
facilitate de tineri formatori
pregatiti de IVC in 2024, un model
care asigura atat relevanta
Mmesajului, cat si sustenabilitatea
abordarii.




Raportul alternativ  independent  privind
progresul Republicii Moldova in implementarea
conditionalitatiior UE a fost elaborat si
promovat, oferind societatii civile o voce
credibila Tn monitorizarea procesului de
aderare.

Raportul ofera o evaluare independenta a
progresului Republicii Moldova nh implementarea
recomandarilor Comisiei Europene incluse in grupul
de capitole referitoare la elementele fundamentale,
esential pentru deschiderea si desfasurarea
negocierilor de aderare la UE. Evaluarea acopera
da lulie 2024 - mai 2026 si este realizata de un
consortiu de organizatii ale societatii civile, in baza
unei metodologii calitative si cantitative ce
urmareste consistenta, sustenabilitatea si impactul
reformelor.

mediu
implementarea

Scorul pentru
recomandarilor
Comisiei Europene ce fin de
clusterul referitor la elementele
fundamentale este estimat la 3,2
puncte din 5 maximum. Acest scor
reflecta ,Implementarea a fost
initiata si un anumit progres
sesizabil a fost atins”.

Astfel, ca si in raportul precedent,
pe de o parte apreciem faptul ca
implementarea recomandarilor
este in proces de desfasurare, desi

mmmmmm

Eveniment de lansare
Raportul de maonitorizare independents nr
w»Evaluarea Progresului Republicii p :
recomandirilor Comisiei Euro,
fundamentale” in contextul aj

2

oldova in implementarea
Pene privind Clusterul #Elementele
derdrii la Uniunea Europeana”

) 29iulie 2025 | @ 09:30- 1130
$ Urban Business Center, Chisingy | Live online

SSOCIETATEA CIVILA PENTRU INTEGRAREA DUROREANA®
Prokectul arte Tnaniat de Usknes (aroprand §i Cafimantat de Fanclaga Fricdeis Dt
wew, asramenitor.md

Raportul a fost lansat public pe 29 iulie

2025, cu participarea a peste 100 de
reprezentanti ai  Guvernului, corpului
diplomatic, societatii civile si mediului

academic, si prezentat factorilor de
decizie europeni in cadrul a diverse vizite
de advocacy la Bruxells si Berlin.

Cu viteze variabile, iar pe de alta
parte atentionam asupra
necesitatii de a impulsiona
implementarea recomandarilor Si
de a asigura continuitatea
reformelor-cheie ce fac parte din
elementele fundamentale.
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PRIORITATEAII

COEZIUNE SOCIALA

Conform analizelor, pentru mai multi ani la rand, societatea
moldoveneasca a dat semne de vulnerabilitate la dezinformare, fapt
care ainfluentat nivelul de coeziune sociala. Din acest motiv,
consolidarea coeziunii sociale a constituit o prioritate esentiala a AO
IVC in anul 2025. Ne-am concentrat atentia pe interventii ce
consolideaza rezilienta informationala, combaterea dezinformarii,
promovarea dialogului comunitar gi implicarea femeilor, tinerilor gi
altor actori locali in actiuni de dialog gi dezvoltare comunitara.

Un Studiu CAP (Cunostinte, Atitudini, Practici) privind
sursele de informare, vulnerabilitatile la dezinformare
si rolul femeilor in viata publica a fost elaborat si
prezentat public Tn cadrul unei mese rotunde in or.
Comrat.

Studiul a acoperit un esantion de 408 adulti din
Comrat, Ceadir-Lunga, Vulcanesti si Taraclia.
Rezultatele au cartografiat sursele de informare
predominante, stereotipurile si convingerile
vulnerabile ale populatiei fata de dezinformare.

44 femei lidere si tineri din UTA Gagauzia si raionul Taraclia si-au consolidat
capacitatile practice de identificare a dezinformarii, a discursului instigator la ura si a
rolul femeilor in viata publica, iar 88% au confirmat disponibilitatea lor de a se implica
ininitiative la nivel local.

Doua instruiri au fost organizate pentru 23 de femei lidere si 21 de tineri (6
paieti si 16 fete), bazate direct pe concluziile Studiului KAP. Competentele
acumulate au fost puse in practica in actiuni, realizate in cadrul celor 4
initiative locale, finantate prin proiect, abordand problemele identificate ca
prioritare in comunitatile lor: dezinformarea, coeziune social si dialogul
intergenerational, securitatea digitala.
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303 persoane din UTA Gagauzia si raionul
Taraclia beneficiari directi ai celor 4 initiative
locale sustinute de AO IVC, si-au Tmbunatatit

capacitatile de recunoastere a informatiilor
false, a actiunilor de dezinformare, de utilizare a
instrumentelor de verificare a faptelor si de
dialog constructiv in comunitatile lor.

Cele patruinitiative comunitare implementate in 2025 au generat rezultate
concrete sidiverse:

Initiativa ,,AKagemMuna nnaepcTBa N yCTONUNBOCTI. FONOC XXEHLLUNH N MONOoAEXN
nna pervoHa” a implicat in dialog si colaborare 22 de tineri si 58 de ofiteri de
politie,din Vulcanesti si Comrat, care impreuna au devenit mai rezilienti in
identificarea riscurilor de siguranta comunitara.

anitiativa »Media Patrol of Gagauzia” a sustinut producerea a 4 materiale-video
despre dezinformare, mituri privind UE sSi alegeri, cu 13.455 de vizualizari- pe
platforma web si retelele sociale. De asemenea, a investit in 72 de -beneficiari
directi (17 varstnici, 33 femei, 22 tineri) pentru a le spori rezilienta la dezinformare:

Initiativa ,,BMecTe 3a ycTonueBble
cooG6LLlecTBa-MeanarpaMoTHOCTb,

undpoBan 6€e30nacHOCTb n
rpaxpaHckaa aKTUBHOCTbL” a oferit
posibilitatea ca 75 tineri si tinere din
raioanele Ceadir-Lunga si  Taraclia
(studenti din cadrul a 2 scol
profesionale) sa-si consolideze abilitatile
practice de igiena digitala, securitate
cibernetica si alfabetizare mediatica;

De initiativa ,,Avdarma Dialog” au beneficiat 76 de persoane (6 varstnici, 16 femei
si 66 de tineri) din s. Avdarma si a sustinut crearea unui spatiu comunitar de
dialog deschis privind modul Tn care limbajul agresiv, stirile false si
dezinformarea afecteaza relatiile comunitare.
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PRIORITATEA Il

EGALITATE DE GEN SI INCLUZIUNE
SOCIALA

AO IVC a promovat egalitatea de gen prin interventii orientate spre
educatie, prevenirea stereotipurilor si discriminarii, consolidarea
leadershipului feminin si cresterea participarii femeilor gi tinerilorin
viata publica. Printre rezultatele cheie sunt:

676 de adolescenti, tinere si tineri din raioanele
Causeni si Stefan Voda si-au consolidat
cunostintele privind egalitatea de gen,
stereotipurile si normele discriminatorii.

Activitatile au fost organizate intr-un format
interactiv si au contribuit la cresterea nivelului
de intelegere privind impactul stereotipurilor
de gen, al discriminarii si al violentei bazate pe
gen asupra relatilor sociale si bunastarii
comunitare.

499 de tineri au participat la 15 discutii
publice privind egalitatea de gen Si
prevenirea normelor discriminatorii,
iar B0% dintre participanti au
mentionat ca si-au imbunatatit nivelul
de intelegere fata de tinta initiala de
30%.

Discutiile au fost organizate in scoli Si
tabere de vara si au abordat egalitatea
de gen, stereotipurile, discriminarea si
prevenirea violentei impotriva
femeilor si fetelor.




63 de tineri au fost instruiti ca formatori de la egal la egal, iar 45 dintre
acestia au facilitat activitati de informare pentru semenii lor.

Asistenta metodologica a fost oferita tinerilor instruiti si sustinuti n
organizarea discutiilor in scoli si comunitati, contribuind la transmiterea
mesajelor despre egalitate, respect si comportament non-discriminatoriu
intr-un limbaj apropiat de varsta si experientele colegilor lor.

WOMEN'S RigTs
- RE HUMAN HI[JIHTE I

36 de profesionisti din Causeni si Stefan Voda si-au consolidat capacitatile de a |
tinerii pe subiecte de egalitate de gen si prevenire a discriminarii. Printre partici
au numarat profesori, asistenti sociali, reprezentanti ai OSC-urilor, APL Si alti
locali. Instruirea a vizat metode de lucru cu tinerii, egalitatea de gen, stereoti
impactul social si economic al inegalitatilor, prevenirea discriminarii Si crearea unuli
mediu incluziv si hon-violent.

114 tineri si tinere au participat la doua concursuri educationale dedicate egalitatii de
gen, iar 46% din ei au mentionat ca aceste activitati au contrebuit la cresterea nivelului
lor de constientizare a stereotipurile de gen si a importantei asigurarii egalitatii de gen.
Concursurile au incurajat exprimarea creativa a ideilor despre egalitate si respect, prin
probe practice, scenete, melodii Si materiale video realizate de tineri.




PRIORITATEA IV

CONSOLIDAREA SOCIETATII CIVILE SI
A PARTENERIATELOR STRATEGICE

in 2025, A0 IVC a contribuit la consolidarea societatii civile si
parteneriatelor prin dezvoltarea capacitatilor organizatiilor
neguvernamentale, sprijinirea initiativelor locale, facilitarea dialogului
cu autoritatile publice gi consolidarea parteneriatelor strategice la nivel

hational gi european.

15 organizatii ale societatii civile din toate regiunile tarii au fost sutinute si mentorate
pentru a realiza activitati de monitorizare bugetara independenta a autoritatilor publice
centrale si locale, publicand rapoarte de analiza bugetara pe platforma
www.euromonitor.mad

Fiecare dintre cele 15 OSC-uri subgrantate a monitorizat cheltuielile bugetare la nivel local
si-central, iar temele monitorizate au inclus: cheltuielile pentru sectorul de tineret,
educatia incluziva, drumurile publice, asistenta juridica garantata de stat, bugetarea
participativa si programele de suport pentru antreprenoriat. Mentorii IVC au mentorat o
parte din aceste OSC-uri in procesele de elaborare a arapoartelor si realizarea
cativitatilor de pledoarie.

32 de mese rotunde si 42 de intalniri de

acdvocacy cu factori de decizie; e L LIS
=— [EaP Civil Society Summit 2025
53 de r‘eComandél"l fOl"mU|ate de Fostering Regional l‘:napatlon and EU Accession for a Commaon Fu

2 - 4 Dacember 2025 - Brussolsstalgium . L
~ I i, "

organizatile ale societatii civile au fost .
adoptate de autoritatile publice centrale si g
locale, depasind de aproape trei ori tinta Y . .V b e el

initiala de 20 de recomandari. e *‘s!‘&'w -
T

Printre masurile adoptate ca urmare
directda a recomandarilor OSC-urilor se
nuMmara: aprobarea Strategiei de Tineret a
raionului  Causeni 2025-2029; lansarea
Programului de Bugetare Civica In
municipiul Balti 2025-2026; actualizarea
Registrului National al prestatorilor de
asistenta juridica garantata de stat (Decizia
nr. 22 din 16 iulie 2025), elaborarea Planului
de Dezvoltare Economica Locala al
municipiului Comrat 2025-2027; adoptarea
Ordinelor MIDR nr. 169 si 170 privind criteriile
de prioritizare a lucrarilor pe drumurile

publice.
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http://www.euromonitor.md/

AO IVC a contribuit activ la consolidarea dialogului societatii civile cu
institutiile UE, prin coordonarea activitatilor celor 3 platforme ale
societatii civile:

-Platforma Societatii Civile RM — UE;

-Platforma Nationala a Forumului Societatii Civile din Parteneriatul Estic;
-Grupul Consultativ Intern pentru Comert si Dezvoltare Durabild) sila
actiunile de advocacy la nivel national si european

In 2025, platformele au emis 7 declaratii publice pe teme de interes civic si politic, au contrib
elaborarea pozitiilor societatii civile fata de procesul de aderare la UE.

10 organizatii noi de la nivel local au aderat la Platforma Nationala a FSC din Parteneriatul Estic,
consolidand reprezentativitatea si diversitatea platformei.

AO IVC a contribuit la organizarea a celei de-a 15-a sedinta a Platformei Societatii Civile RM- UE (24
martie, 2025, Chisinau); sedinta a 16-a (11 noiembrie, 2025 Bruxelles), vizita de advocacy la Berlin.




A fost semnat Acordul de Parteneriat cu Universitatea de
Stat din Comrat pentru promovarea coeziunii sociale. Este
primul parteneriat formal al AO IVC cu o institutie academica

din UTA Gagauzia.

Parteneriatul a facilitat accesul la tineri, femei lidere, actori
locali si infrastructura necesara pentru implementarea
activitatilor de promovare a coeziunii sociale si combatere a
dezinformarii. Acesta a permis organizarea activitatilor
dedicate promovarii dialogului comunitar in UTA Gagauzia,
combaterii dezinformarii, consolidarii coeziunii sociale.

A acorduri de parteneriat au fost semnate cu
grupuri de initiativa locala din UTA Gagauzia si raionull
Taraclia, care au implementat initiative comunitare
cu suport metodologic si financiar din partea AO IVC.

Cele 4 grupuri de initiativa au beneficiat de finantare
drecta mentorat continuu si suport metodologic.
Aceasta experienta a confirmat ca organizatiile
locale au nevoie nu doar de finantare, ci si de
parteneriate durabile - un model pe care AO IVC il va
integrain interventiile viitoare.

Doua parteneriate strategice cu Consilille Raionale laloveni si Stefan Voda pentru
promovarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea la nivel local

Ca rezultat, a fost creat cadrul institutional de cooperare intre AO IVC, APL ale
raioanelor laloveni si Stefan Voda, serviciile publice din aceste doua raioane, OSC-uri
Si organizatii conduse de femei, pentru elaborarea politicilor publice locale pentru
promovarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea.

3 acorduri de parteneriat au fost semnate cu organizatii reprezentative ale
grupurilor subreprezentate , precum Alianta Persoanelor cu Dizabilitati (AOPD),
Platforma Femeilor Rome ,Romni" si Consiliul National al Tineretului din Moldova
(CNTM)

Parteneriatele au contribuit la 0 mai buna diseminare a informatiilor despre
programele de instruire in comunitatile tinta, la mobilizarea participantelor din
grupuri subreprezentate si la promovarea unor modele de implicare civica si
politica pentru femei din categorii marginalizate
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PRIORITATEAV

COMUNICARE SI VIZIBILITATE

AO IVC a consolidat interventiile sale Si prin comunicarea publica gi vizibilitatea
institutional, publicand produse mediatematice, materiale video, colaborari cu presa
locala si national3, realizand campanii online gi promovand rezultatele proiectelor pe
platformele proprii.

59 de comunicate de presa si materiale media au fost publicate pe platforma oficiala
www.ivcmoldova.org, reflectand activitatile, rezultatele si impactul proiectelor
implementate de AO IVC.

Vizibilitatea organizatiei pe Facebook a crescut de la 233.200 la 318100 de vizualizari
anuale, cu peste 100 de postari publicate pe parcursul anului 2025
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ala Crverlew
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i
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137.380 de persoane au fost informate prin produsele media dedicate promovarii
egalitatii de gen si combaterii normelor discriminatorii.

In cadrul activitatilor cu tinerii din Causeni si Stefan Voda au fost publicate 15 comunicate
de presa, 34 de postari Facebook, 4 carduri Facebook si 38 materiale video. Impactul
comunicarii a depasit semnificativ finta initiala de 4.500 de persoane


http://www.ivcmoldova.org/

PARTENERIATE

INTERVIU
PALIHOVIC)

PRESEDINTA INSTITUTUM
VIRTUTES CIVILIS

. 17:00..
WWWIWNMD 50.04.2025

Printre partenerii media care pe parcursul anului
2025 au oglindit evenimentele si activitatile AO
Jnstitutum Virtutes Civilis” se humara postul public
de radio, postul national de televiziune Moldova 1,
Studio L, Moldova.org, TV 8, ONE TV, Realitatea tv etc.

rlive tv
VINERI
19:00

N
Presedinta Ao IVC, Liliana

Palihovici, la
Realitatea TV

te priveste e
cu Valentina Ursu
Liliana Palihovici

‘ Reportaj Studio L dedicat
activitatiior AOIVC
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Datorita contributiilor oferite prin
redirectionarea a 2% din impozitul pe venit,
AO ,Institutum Virtutes Civilis” a sprijinit
cinci elevi si eleve talentati.

Tinerii au primit seturi de instrumente si
rechizite necesare studiilor, care 1i vor
ajuta sa-si dezvolte talentul, sa participe la
expozitii si concursuri si sa-si urmeze visul
de a deveni artisti si artiste.

Prin aceasta initiativa, continuam sa
investim in educatie si sa fim alaturi de
tinerii talentati atunci cand au nevoie de
sustinere.

Le multumim tuturor celor care au
redirectionat 2% din impozitul pe venit
catre AO ,Institutum Virtutes Civilis”. Cu
sprijinul vostru, cinci tineri au acum mai
multe posibilitati sa invete, sa creeze Si sa-Si
dezvolte talentul.

PRIN MECANISMUL 2% AM SPRIJINIT
VIITORII ARTISTI SI ARTISTE




Resursele care au sustinut misiunea

noastra

Fonduri primite pentru implementarea proiectelor si bilanful contabil al AO Institutum Virtutes

Civilis”

Fonduri primite pentru implementarea

proiectelor

Total fonduri primite

Resilient CSOs + Responsible Budgeting = Accelerated AA
implementation
AQ Centrul Analitic Independent Expert-Grup, DUE

in calea spre egalitatea de gen, depasim obstacole si
promovam respectul
UN Women Moldova

Moldova-acasa pentru fiecare

Fundatia SOROS Moldova
Femei pentru Leadership si Buna Guvernare

UN Women Moldova

imputernicirea oamenilor si a comunitatilor pentru o coeziune

sociala mai puternica
Institute for War & Peace Reporting, UK

Women - Agents of Peace and Community Cohesion

UM Women Moldova

Bilant contabil la 31 decembrie 2025

Active 3 001 616 Capital propriu

Fond de active imobilizate

Datorii curente

Finaniari si incasari cu destinatie

Datorii comerciale si avansuri primite

Mijloace fixe 257 973

Obiecte de mica valoare si scurta

durata §a22

Creante comerciale si avansuri

acordate RUGES

Creante ale bugetului 224

Numerar 2708 123 speciala curente
Alte creante curente 14 971

Datorii fajd de personal

Fond de autofinantare

Alte fonduri

MDL

8,036,283.00

MDL

587,625.00

989,209.00

1,368,494.00

4,043,863.00

765,992.00

281,100.00

MDL

260 955
445 668
300

2210723
80 100

3870

Total pasive 3 001 616

7N
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Va multumim!

ive.moldovamgmail.com
Adresa de e-mail

www.ivemolcdova.org
Adresa web

Str. Vissarion Belinski, 16B
Adresa fizica
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	Mesajul președintei AO „Institutum Virtutes Civilis”, Liliana Palihovici
	DESPRE AO „INSTITUTUM VIRTUTES CIVILIS”
	SPECTRUL ACTIVITĂȚILOR REALIZATE DE AO IVC
	ESTE FOARTE LARG ȘI CUPRINDE:

	VALORILE ASOCIAȚIEI
	EGALITATE - aplicăm principiul egalității între femei și bărbați în toate proiectele de dezvoltare și în toate domeniile de activitate.
	INDEPENDENȚĂ ȘI OBIECTIVITATE – suntem independenți de orice influențe politice sau ideologice și încurajăm libertatea de exprimare, gândirea creativă și critică.
	INTEGRITATE ȘI TRANSPARENȚĂ – toate actiunile în realizarea obiectivelor statutare sunt bazate pe principiile integrității și respectă normele transparenței proceselor.
	DREPTURILE OMULUI - prin proiectele, strategiile, activitățile și bunele practici implementate, promovăm drepturile omului.
	PARTENERIATE ECHITABILE - în colaborarea cu alți parteneri, ne bazăm pe egalitate, respect reciproc, încredere și solidaritate.

	PRIORITATEA I
	BUNĂ GUVERNARE ȘI CETĂȚENIE ACTIVĂ
	In 2025, AO IVC a contribuit la consolidarea capacităților pentru participărea în procesele decizionale și promovarea bunei guvernări a peste 426 de femei lidere și activiste în domenii precum procese decizionale transparente, participare electorală, liderism, cetățenia activă, responsabilitate publică, politicile publice bazate sesibile la necesitățile populației din diverse grupuri.


	37 femei și-au dezvoltat capacitățile pentru a candida la alegerile pentru Adunarea Populară a Găgăuziei.
	40 de funcționari și funcționare publice, experți/te ai/ale societății civile și-au consolidat capacitățile în elaborarea politicilor publice bazate pe știința comportamentală.
	Parteneriatul strategic inițiat cu King's College London în septembrie 2025 (în urma prezentării experienței țării noastre la conferința internaționala privind aspecte comportanmetale și consolidarea democrației in vecinătatea UE), a condus la organizarea unei instruiri de trei zile pentru reprezentanții societății civile, funcționari publici și mediul academic.
	146 de tineri din instituții vocaționale din Chișinău, Bălți și Ștefan Vodă și-au consolidat cunoștințele despre valorile democratice și europene, principiile bunei guvernări și importanța implicării în viața comunității și a țării.
	AO IVC a organizat discuții publice interactive pentru tineri cu vârste între 16 și 20 de ani din Colegiul Pedagogic din Chișinău, Școala Profesională din Ștefan Vodă, Centrul de Excelență în Servicii și Prelucrarea Alimentelor din Bălți și Centrul de Excelență în Construcții din Chișinău. Activitățile au fost facilitate de tineri formatori pregătiți de IVC în 2024, un model care asigură atât relevanța mesajului, cât și sustenabilitatea abordării.
	Raportul alternativ independent privind progresul Republicii Moldova în implementarea condiționalităților UE a fost elaborat și promovat, oferind societății civile o voce credibilă în monitorizarea procesului de aderare.
	Raportul oferă o evaluare independentă a progresului Republicii Moldova în implementarea recomandărilor Comisiei Europene incluse în grupul de capitole referitoare la elementele fundamentale, esențial pentru deschiderea și desfășurarea negocierilor de aderare la UE. Evaluarea acoperă perioada Iulie 2024 - mai 2025 și este realizată de un consorțiu de organizații ale societății civile, în baza unei metodologii calitative și cantitative ce urmărește consistența, sustenabilitatea și impactul reformelor.
	Scorul mediu pentru implementarea recomandărilor Comisiei Europene ce țin de clusterul referitor la elementele fundamentale este estimat la 3,2 puncte din 5 maximum. Acest scor reflectă „Implementarea a fost inițiată și un anumit progres sesizabil a fost atins”.
	Astfel, ca și în raportul precedent, pe de o parte apreciem faptul că implementarea recomandărilor este în proces de desfășurare, deși cu viteze variabile, iar pe de altă parte atenționăm asupra necesității de a impulsiona implementarea recomandărilor și de a asigura continuitatea reformelor-cheie ce fac parte din elementele fundamentale.
	Raportul a fost lansat public pe 29 iulie 2025, cu participarea a peste 100 de reprezentanți ai Guvernului, corpului diplomatic, societății civile și mediului academic, și prezentat factorilor de decizie europeni în cadrul a diverse vizite de advocacy la  Bruxells și Berlin.
	PRIORITATEA II
	COEZIUNE SOCIALĂ
	Conform analizelor, pentru mai mulți ani la rând, societatea moldovenească a dat semne de vulnerabilitate  la dezinformare, fapt care a influențat nivelul de coeziune socială. Din acest motiv, consolidarea coeziunii sociale a constituit o prioritate esențială a AO IVC în anul 2025. Ne-am concentrat atenția pe intervenții ce  consolidează reziliența informațională, combaterea dezinformării, promovarea dialogului comunitar și implicarea femeilor, tinerilor și  altor actori locali în acțiuni de dialog și dezvoltare comunitară.

	Cele patru inițiative comunitare implementate în 2025 au generat rezultate concrete şi diverse:
	PRIORITATEA III
	EGALITATE DE GEN ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ
	AO IVC a promovat egalitatea de gen prin intervenții orientate spre educație, prevenirea stereotipurilor și discriminării, consolidarea leadershipului feminin și creșterea participării femeilor și tinerilor în viața publică. Printre rezultatele cheie sunt:

	63 de tineri au fost instruiți ca formatori de la egal la egal, iar 45 dintre aceștia au facilitat activități de informare pentru semenii lor.
	Asistență metodologică a fost oferită tinerilor instruiți și susținuți în organizarea discuțiilor în școli și comunități, contribuind la transmiterea mesajelor despre egalitate, respect și comportament non-discriminatoriu într-un limbaj apropiat de vârsta și experiențele colegilor lor.
	36 de profesioniști din Căușeni și Ștefan Vodă și-au consolidat capacitățile de a lucra cu tinerii pe subiecte de egalitate de gen și prevenire a discriminării. Printre participanți s-au numărat profesori, asistenți sociali, reprezentanți ai OSC-urilor, APL și alți actori locali. Instruirea a vizat metode de lucru cu tinerii, egalitatea de gen, stereotipurile, impactul social și economic al inegalităților, prevenirea discriminării și crearea unui mediu incluziv și non-violent.
	114 tineri și tinere au participat la două concursuri educaționale dedicate egalității de gen, iar 46%  din ei au mentionat că aceste activități au contrebuit la creșterea nivelului  lor de conștientizare a stereotipurile de gen și a importanței asigurării egalitâții de gen. Concursurile au încurajat exprimarea creativă a ideilor despre egalitate și respect, prin probe practice, scenete, melodii și materiale video realizate de tineri.
	PRIORITATEA IV
	CONSOLIDAREA SOCIETĂȚII CIVILE ȘI A PARTENERIATELOR STRATEGICE
	În 2025, AO IVC a contribuit la consolidarea societății civile și parteneriatelor prin dezvoltarea capacităților organizațiilor neguvernamentale, sprijinirea inițiativelor locale, facilitarea dialogului cu autoritățile publice și consolidarea parteneriatelor strategice la nivel național și european.

	AO IVC a contribuit activ la consolidarea dialogului societății civile cu instituțiile UE, prin coordonarea activităților celor 3 platforme ale societății civile:
	-Platforma Societății Civile RM – UE;
	-Platforma Națională a Forumului Societății Civile din Parteneriatul Estic;
	-Grupul Consultativ Intern pentru Comerț și Dezvoltare Durabilă) și la acțiunile de advocacy la nivel național și european

	A fost semnat Acordul de Parteneriat cu Universitatea de Stat din Comrat pentru promovarea coeziunii sociale. Este primul parteneriat formal al AO IVC cu o instituție academică din UTA Găgăuzia.
	Parteneriatul a facilitat accesul la tineri, femei lidere, actori locali și infrastructura necesară pentru implementarea activităților de promovare a coeziunii sociale și combatere a dezinformării. Acesta a permis organizarea activităților dedicate promovării dialogului comunitar în UTA Găgăuzia, combaterii dezinformării, consolidării coeziunii sociale.
	4 acorduri de parteneriat au fost semnate cu grupuri de inițiativă locală din UTA Găgăuzia și raionul Taraclia, care au implementat inițiative comunitare cu suport metodologic și financiar din partea AO IVC.
	Cele 4 grupuri de inițiativă au beneficiat de finanțare drectă mentorat continuu și suport metodologic. Această experiență a confirmat că organizațiile locale au nevoie nu doar de finanțare, ci și de parteneriate durabile - un model pe care AO IVC îl va integra în intervențiile viitoare.
	Două parteneriate strategice cu Consiliile Raionale Ialoveni și Ștefan Vodă pentru promovarea  Agendei Femeile, Pacea și Securitatea la nivel local
	Ca rezultat, a fost creat cadrul instituțional de cooperare între AO IVC, APL ale raioanelor Ialoveni și Ștefan Vodă, serviciile publice din aceste doua raioane, OSC-uri și organizații conduse de femei, pentru elaborarea politicilor publice locale pentru promovarea Agendei Femeile, Pacea și Securitatea.
	3 acorduri de parteneriat au fost semnate cu organizații reprezentative ale grupurilor subreprezentate , precum Alianța Persoanelor cu Dizabilități (AOPD), Platforma Femeilor Rome „Romni" și Consiliul Național al Tineretului din Moldova (CNTM)
	Parteneriatele au contribuit la o mai bună diseminare a informațiilor despre programele de instruire în comunitățile țintă, la mobilizarea participantelor din grupuri subreprezentate și la promovarea unor modele de implicare civică și politică pentru femei din categorii marginalizate
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