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I. Standardele ce le impune Directiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978
privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in domeniul securitatii sociale

Directiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 este un instrument legislativ emis de
Consiliul European care se concentreaza pe aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei iIn domeniul securitatii sociale.

Prin aceasta directiva, statele membre ale Uniunii Europene sunt obligate sa elimine orice
discriminare pe baza de sex in ceea ce priveste schema de securitate sociala. Acest lucru
Tnseamna ca toti cetatenii, indiferent de sex, trebuie sa aiba acces egal la beneficiile de securitate
sociald, inclusiv pensiile, ajutoarele de boala si de somaj.

Directiva Consiliului 79/7/CEE a stabilit o serie de standarde pe care statele membre ale Uniunii
Europene trebuie sd le indeplineasca in ceea ce priveste aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale, cum ar fi:

(1)Eliminarea discriminarii pe baza sexului: Statele membre trebuie sa elimine orice discriminare
pe baza sexului, fie directa, fie indirecta, in ceea ce priveste accesul la si furnizarea de beneficii
de securitate sociald. Acest lucru include eliminarea discriminarii in ceea ce priveste varsta de
pensionare, conditiile de eligibilitate pentru beneficii, si calculul beneficiilor sau al sumelor de
contributii.

(2)Egalitatea de acces la beneficii: Toti cetatenii, indiferent de sex, trebuie sa aiba acces egal la
toate beneficiile de securitate sociald, inclusiv pensiile, beneficiile de somaj, beneficiile de
boal3, si orice alte tipuri de beneficii care sunt parte a schemei de securitate sociald a unui stat
membru.

(3)Egalitatea de tratament in calculul beneficiilor si contributiilor: Directiva interzice orice
discriminare pe criteriu de sex in ceea ce priveste calculul beneficiilor sau a sumelor de
contributii. Acest lucru inseamna ca barbatii si femeile trebuie sa fie tratati in mod egal in ceea
ce priveste suma beneficiilor pe care le primesc si contributiile pe care le fac la schema de
securitate sociala.

(4)Masuri de implementare si respectare: Directiva obliga statele membre sa adopte masurile
necesare pentru a asigura implementarea si respectarea principiului egalitatii de tratament.
Acest lucru poate include modificarea legislatiei nationale, introducerea de masuri de aplicare
si luarea de masuri pentru a asigura ca angajatorii si alte entitati respecta aceste standarde.

Este important de mentionat ca Directiva 79/7/CEE nu se aplica anumitor tipuri de beneficii, cum
ar fi beneficiile de maternitate si paternitate sau beneficiile care au legatura cu perioadele de

,SOCIETATEA CIVILA PENTRU INTEGRAREA EUROPEANA"
Proiectul este finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de Fundatia ,,Friedrich Ebert”

www.euromonitor.md




T~

***** INSTITUTUM FR'EMH
Do Expert-Grup ™ |PRE VIRTUTES EBERT
** . *k Centru Analitic Independent M ;T;"E%‘,':lgiaﬁru“pzﬁlm‘ C IVI LI S STIHUm

Finantat de
Uniunea Europeana

serviciu militar. Aceasta a fost considerata o limitare a Directivei si a fost subiectul unor discutii
si revizuiri ulterioare in cadrul Uniunii Europene.

Directiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 se aplica unei game largi de regimuri
juridice si dispozitii care asigura protectia sociala. Acestea includ:

(1) Regimuri juridice care asigura protectia impotriva urmatoarelor riscuri:

a. Boala: Directiva se aplica regulilor care asigura protectia impotriva bolii, adica prestatiile
de sanatate si asigurarile de sanatate.

b. Invaliditate: Aceasta include regulile referitoare la prestatiile pentru persoanele care nu
pot lucra din cauza unei dizabilitati sau a unei boli cronice.

c. Limita de varsta: Aceasta se refera la reglementarile privind varsta de pensionare si
prestatiile de pensie.

d. Accident de munca si boala profesionala: Directiva se aplica prestatiilor care se acorda
pentru accidentele de munca si bolile profesionale.

e. Somaj: Aceasta se refera la prestatiile de somaj acordate celor care au pierdut locul de
munca.

(2) Dispozitii_privind asistenta sociald: Directiva se aplica, de asemenea, dispozitiilor privind
asistenta sociala, dar numai in masura in care acestea sunt destinate sa completeze sau sa
suplineasca regimurile mentionate mai sus.

Cu toate acestea, Directiva nu se aplica dispozitiilor privind prestatiile de urmas sau celor privind
prestatiile familiale, cu exceptia prestatiilor familiale acordate prin intermediul sporurilor la
prestatiile datorate in cazul riscurilor mentionate mai sus.

n concluzie, putem nota cd, desi Directiva solicit3 egalitate de tratament in multiple aspecte ale
securitatii sociale, exista anumite domenii in care nu se aplica, cum ar fi prestatiile de urmas sau
prestatiile familiale care nu sunt direct legate de riscurile specificate. Acestea reprezinta limitari
in aplicabilitatea Directivei si pot necesita legislatie sau politici suplimentare pentru a asigura
egalitatea de tratament in aceste domenii.

Pentru a impune careva standarde la nivel national, este important de a clarifica si de a intelege
ce presupune egalitatea de tratament in contextul Directivei 79/7CEE.

Conform prevederilor Directivei Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978, PRINCIPIUL
EGALITATII DE TRATAMENT implicd urmétoarele:

Lipsa discriminarii pe criteriu de sex: Fara discriminare directa sau indirecta pe criteriu de sex in
legatura cu starea civild sau familiala. Aceasta inseamna ca barbatii si femeile trebuie sa fie tratati
egal, indiferent daca sunt casatoriti, singuri, divortati sau intr-o alta stare civil3, si indiferent de
rolul lor in familie.
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Egalitate in accesul la regimurile de securitate sociala: Barbatii si femeile trebuie sa aiba acces
egal la regimurile de securitate sociala si la conditiile de acces la aceste regimuri. Aceasta
ifnseamna ca nu ar trebui sa existe diferente de gen in cerintele sau conditiile de eligibilitate
pentru a beneficia de prestatiile de securitate sociala.

Egalitate in obligatiile de contributie si calculul contributiilor: Barbatii si femeile trebuie sa aiba
obligatii de contributie egale si contributiile lor trebuie sa fie calculate in acelasi mod. Acest lucru
fnseamna ca nu ar trebui sa existe diferente de gen in ceea ce priveste suma pe care oamenii
trebuie sa o plateasca in cadrul regimurilor de securitate sociala.

Egalitate in calculul prestatiilor: Barbatii si femeile trebuie sa aiba dreptul la aceleasi prestatii,
inclusiv sporurile pentru soti si persoanele aflate in intretinere. Acest lucru implica egalitate in
conditiile care reglementeaza durata si mentinerea dreptului la prestatii.

Cu toate acestea, este important sa reiteram cele deja mentionate mai sus ca, desi Directiva
promoveaza egalitatea de gen, aceasta nu aduce atingere dispozitiilor referitoare la protectia
femeilor in caz de maternitate. Acest lucru sugereaza ca este permisa o anumita diferentiere pe
baza sexului Tn anumite circumstante specifice, cum ar fi acordarea de prestatii speciale pentru
femeile insarcinate sau cele care au ndscut recent.

Cu toate cad Directiva Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 a fost un pas urias spre
egalitatea de gen in domeniul securitdtii sociale, aceasta nu este absolutd. in lumea Uniunii
Europene, regatele - sau statele membre - au unele libertati de a face exceptii de la acest
principiu.

Tn primul rand, statele membre pot stabili varsta de pensionare pentru acordarea pensiei de
limita de varstd, precum si posibilele consecinte ale acesteia pentru alte prestatii. Acest lucru
nseamna ca fiecare regat poate decide cand cetatenii sadi pot incepe sa primeasca pensia pentru
limita de varsta, si cum acest lucru ar putea afecta alte beneficii pe care le-ar putea primi.

n al doilea rand, statele membre pot acorda avantaje speciale persoanelor care au crescut copii
in cadrul regimurilor de asigurari pentru limita de varsta. Aceasta inseamna ca acestea pot decide
sa ofere beneficii suplimentare celor care au luat o pauza de la munca pentru a creste copii.

n plus, statele membre pot permite acordarea dreptului la prestatii pentru limitd de varsta sau
invaliditate pe baza drepturilor dobandite de sotie. De asemenea, acestea pot decide sa ofere
sporuri la prestatiile pe termen lung pentru invaliditate, limita de varsta, accident de munca si
boala profesionala pentru sotia aflata in intretinere.

in cele din urm3, statele membre pot lua in considerare consecintele care au rezultat din
exercitarea dreptului de a alege intre a nu dobandi drepturi sau de a nu da nastere unor obligatii
in cadrul unui regim juridic inainte de adoptarea Directivei.
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Totusi, cu toate aceste libertati, Directiva subliniaza ca statele membre trebuie sa examineze
periodic aceste exceptii. Aceasta inseamna ca acestea trebuie sa evalueze ocazional daca exista
justificare pentru mentinerea acestor exceptii, in lumina schimbarilor sociale.

Astfel, chiar daca principiul egalitatii de tratament este un reper in lumea securitatii sociale a
Uniunii Europene, existd un echilibru intre acest principiu si necesitatea de a respecta
particularitatile si nevoile fiecarui stat membru. Acest echilibru este esential pentru a asigura ca
sistemul de securitate sociala ramane echitabil si adecvat pentru toti cetatenii Uniunii Europene.

STANDARDE:

1. Egalitatea de tratament: Statele membre si statele candidate trebuie sa se asigure ca exista
egalitate de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste securitatea sociald. Acest
principiu se refera la toate aspectele securitatii sociale, de la conditiile de acces, la obligatia de
a cotiza si calculul cotizatiilor, si pana la calculul prestatiilor.

2. Nici o discriminare pe criteriu de sex: Aceste state trebuie sa se asigure ¢ niciun o persoana
nu este discriminata pe criteriu de sex, direct sau indirect, mai ales in ceea ce priveste starea
civila sau familiald. Acest principiu trebuie respectat in toate aspectele securitatii sociale,
inclusiv 1n acordarea sporurilor pentru soti si persoane aflate la intretinere.

3. Protectia specialii in cazul maternititii: In pofida principiului egalitatii de tratament, statele
membre si statele candidate sunt incurajate sa acorde protectie speciala femeilor in timpul
maternitatii.

4. Dreptul de a face exceptii: Directiva recunoaste dreptul statelor de a face anumite exceptii
de la principiul egalitatii de tratament. Cu toate acestea, aceste exceptii trebuie revizuite periodic
pentru a se asigura ca ele sunt justificate in lumina evolutiilor sociale.

5. Revizuirea periodica a exceptiilor: Statele membre si statele candidate trebuie sd examineze
periodic exceptiile pe care le fac la principiul egalitdtii de tratament, pentru a se asigura ca
acestea sunt relevante si justificate in lumina schimbarilor sociale.
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Il. Analiza in comparatie a Directivei UE si a cadrului normativ national. Propuneri

de modificari

Directiva UE

Cadrul normativ
national

Modificari propuse

ARTICOLUL 1

Obiectul prezentei directive 1l
constituie aplicarea treptata,
in domeniul securitatii sociale
si al altor elemente ale
protectiei sociale prevazute la
articolul 3, a principiului
egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul
securitatii sociale, denumit in
continuare principiul egalitatii
de tratament.

Legea nr. 156/1990
privind sistemul
public de pensii

Articolul
41. Virstele de
pensionare

(1) Tncepind cu 1
iulie 2019, se
stabileste virsta
standard de
pensionare de 63
de ani pentru
barbati si, incepind
cu 1iulie 2028,
virsta standard de
pensionare de 63
de ani pentru
femei. Atingerea
acestor virste se
realizeaza prin
cresterea anuala a
virstelor standard
de pensionare,
conform esalonarii

n Legea nr. 156/1990 privind sistemul de
pensii se propune introducerea alin. (2) la art.
1 (Obiectul si scopul legii):

,La aplicarea prevederilor prezentei legi se
interzice orice discriminare pe criterii de rasd,
nationalitate, origine etnicd, limbda, religie,
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie,
apartenentad politicd, avere, origine sociald sau
orice alt criteriu.”

(incepdnd cu anul 2028 va exista un tratament
nediferentiat atdt pentru bdrbati si femei
privind vdrsta de pensionare)
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2017, pentru
femeile care au
nascut si educat
pana la varsta de 8
ani cinci si mai
multi copii se aplica
varstele standard
de pensionare
conform tabelului
nr. 2, diminuate cu
3 ani.
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prevazute in
tabelul nr. 2.
(2)De la 1 iulie Aici pare a fi o discrepanta ce necesita a fi

remediatd, luandu-se in calcul aplicabilitatea
principiului tratamentului egal si a practicii
deja existente a Curtii de Justitie Europene
referitoare la Directiva 79/7/CEE. Barbatii care
au adoptat, sau participa la educarea a cinci
sau mai multi copii pana la varsta de 8 ani
trebuie sa se bucure de acelasi tratament ca si
femeile, conform art. 41 alin. (2).

Se propune introducerea unui nou aliniat,
dupa cum urmeaza. A fost clar rationamentul
acestei norme avand in vedere protectia ce
poate fi oferita unei femei si a conditiei sale de
sanadtate ce se poate deteriora in legatura cu
sarcinile multiple pe parcurs. Nu poate fi
neglijat si efrotul unui barbat de participare la
cresterea a cinci si mai multi copii. Or, in acest
sens, existd mai multe cazuri de practica
judiciara a Curtii Europene de Justitie.

(22)De la 1 iulie 2024 pentru bdrbatii care au
educat cinci si mai multi copii pdnd la vdrsta de
8 ani se aplicd vdrstele standard de pensionare
conform tabelului nr. 2, diminuate cu 3 ani.

Art. 42 alin.
(1). Stagiul de
cotizare.

Se stabileste stagiul
complet de cotizare
de 34 de ani:
pentru barbati,
incepind cu 1 iulie
2018, iar pentru
femei, incepind cu
1 iulie 2024,

(incepdnd cu anul 2024 va exista un tratament
nediferentiat pentru bdrbati si femei privind
stagiul de cotizare)
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conform egalonarii
prevazute in
tabelul nr. 5.

Art.6 Calcularea
stagiului de
cotizare

Acest articol se aliniaza standardelor Directivei.
ns4, analizand practica judiciara a Curtii
Europene de Justitie, o atentie se acorda
calculului stagiului de cotizare a persoanelor
care muncesc partial (timp de munca partial).
Avand in vedere ca femeile sunt mai angajate
in ingrijirea membrilor de familie, proportia
acestora n angajarile cu timp de munca partial
este mai mare decat a barbatilor. Desi legea
ofera deja instrumente de calcul
nediscriminatorii, se recomanda de a face
clarificari suplimentare pentru a evita orice
dubii, asa cum s-a reglementat pentru
persoanele angajate in sectorul agrar (munca
sezoniera). O norma similara pentru munca
partiala ar fi recomandabil3, care ar putea fi
reglementata in oglinda:

Pentru persoanele angajate cu regim de muncd
partial sau redus in baza contractului individual
de muncd, perioada de activitate cu regim de
muncd partial se include in stagiul de cotizare,
considerindu-se fiecare lund de cotizare drept o
lund Intreagd de cotizare, cu conditia ca suma
anuald a contributiilor sd nu fie mai mica decdt
suma anuald a contributiilor calculate din
salariul minim pe tard stabilit de legislatie. In
cazul in care suma anuald a contributiilor
achitate este mai micd decit suma anuald a
contributiilor calculate din salariul minim pe
tard stabilit de legislatie, stagiul de cotizare se
calculeazd proportional sumei achitate.

Legea nr. 489/1999
privind sistemul
public de asigurari
sociale

Art. 3 lit. (b) include si categoria de barbati si
femei. Nu e necesara o modificare Tn acest
sens.
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Aceasta Lege deja
reglementeaza un
set de principii la
art. 3. Egalitatea in
tratament se
regaseste la art. 3
lit. (b): principiul
egalitatii, care
asigura tuturor
participantilor la
sistemul public -
contribuabili si
beneficiari - un
tratament
nediscriminatoriu
in ceea ce priveste
drepturile si
obligatiile
prevazute de lege.

Legea nr. 489/1999 privind sistemul de
asigurari sociale este una destul de incluziva si
asigura un tratament egal. Legea nu face
distinctii Intre barbati si femei la calculul
contributiilor sociale si nici la plata altor plati si
prestatii in afard de pensie, cum ar fi:
indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de afectiuni generale sau de
accidente Tn afara muncii, de boli profesionale
si de accidente de munca, inclusiv indemnizatie
pentru ingrijirea copilului bolnav; prestatii
pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca;
indemnizatie de maternitate

/Indemnizatia paternald; indemnizatie pentru
cresterea copilului pina la implinirea virstei de
3 ani; ajutor de somaj;ajutor de deces.

Legea nr. 289/2004
privind
indemnizatiile
pentru
incapacitate
temporara de
munca si alte
prestatii de
asigurari sociale

Un aliniat separat poate fi introdus la art. 1.

»La aplicarea prevederilor prezentei legi se
interzice orice discriminare pe criterii de rasd,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie,
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie,
apartenentad politicd, avere, origine sociald sau
orice alt criteriu.”

Legea nr. 5/2006
cu privire la
asigurarea
egalitatii de sanse
intre femei si
barbati

Desi avem o lege dedicata egalitatii de
tratament intre barbati si femei, nu avem
abordata in aceasta lege intr-un mod exhaustiv
egalitatea de tratament in domeniul securitatii
sociale.

La Capitolul lll al Legii care reglementeaza
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati in domeniul social-economic urmeaza a
fi introdus un articol dedicat egalitatii de
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tratament intre barbati si femei in domeniul
securitatii sociale.

O versiune a unui astfel de articol se propune a
fi analizat:

Articolul 123 - Principiul egalitdtii de tratament
in securitatea sociald

(1)in scopul asigurdrii egalitdtii de sanse intre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in
ceea ce priveste securitatea sociald, se instituie
principiul egalitdtii de tratament. Este interzisd
orice discriminare directd sau indirectd bazatd
pe sex in ceea ce priveste prestatiile de
securitate sociald, inclusiv, dar fdrd a se limita
la, pensiile, indemnizatiile pentru maternitate,
indemnizatiile pentru ingrijirea copiilor si alte
prestatii conexe.

(2)in vederea asigurdrii aplicdrii efective a
principiului egalitdtii de tratament, autoritdtile
competente in domeniul securitdtii sociale sunt
obligate sd adopte si sd pund in aplicare
mdsuri adecvate de prevenire si combatere a
oricdrei forme de discriminare bazatd pe sex in
acordarea, calcularea sau evaluarea
indemnizatiilor, pensiilor si alocatiilor sociale.

Legea nr. 499/1999
privind alocatiile
sociale de stat
pentru unele
categorii de
cetateni

Legea nu face distinctie si nu oferd un
tratament diferentiat. ins3, pentru a asigura un
fir rosu intre toate actele normative relevante,
in contextul transpunerii Directivei 79/7/CEE,
in aceasta legea poate fi reglementat la nivel
de principiu aceasta egalitate de tratament.
Tns3, aceastd recomandare nu este una
esentiala in conditiile in care continutul acestor
prevederi asigura deja acest principiu.

La art. 2 se recomanda introducerea unui nou
aliniat:
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La stabilirea si plata alocatiilor in conditiile
prezentei legi se interzice orice discriminare pe
criterii de rasd, nationalitate, origine etnicd,
limba, religie, convingeri, sex, varstd,
dizabilitate, opinie, apartenentd politicd, avere,
origine sociald sau orice alt criteriu.

Legea nr. 756/1999
asigurarii pentru
accidente de
munca si boli
profesionale

Legea nu face distinctie si nu ofera un
tratament diferentiat. Tns3, pentru a asigura un
fir rosu intre toate actele normative relevante,
in contextul transpunerii Directivei 79/7/CEE,
in aceasta leg poate fi reglementat la nivel de
principiu aceastd egalitate de tratament. ins3,
aceasta recomandare nu este una esentiala in
conditiile in care continutul acestor prevederi
asigura deja acest principiu.

Eventual, dupa art.1 Garantarea dreptului la
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, a se introduce un aliniat:

in vederea garantdrii dreptului la asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile prezentei legi, se interzice orice
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limbd, religie, convingeri, sex,
vdrstd, dizabilitate, opinie, apartenentd
politicd, avere, origine sociald sau orice alt
criteriu.

Legea nr. 105/2018
cu privire la
promovarea
ocuparii fortei de
munca si
asigurarea de
somaj

Art. 2 alin. (4)

Principiul egalitatii de tratament intre barbati si
femei este deja inclus la nivel de principiu in
lege. Nu necesita reglementare suplimentara in
acests sens.
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La aplicarea
prevederilor
prezentei legi se
interzice orice
discriminare pe
criterii de rasa,
nationalitate,
origine etnica,
limba, religie,
convingeri, sex,
varsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta
politica, avere,
origine sociala sau
orice alt criteriu.

ARTICOLUL 2

Prezenta directiva se aplica
populatiei active, inclusiv
lucratorilor independenti,
lucratorilor a cdror activitate a
fost intrerupta de boals,
accident sau de somaj
involuntar, persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
precum si lucratorilor
pensionati si lucratorilor
invalizi.

in preambului legilor notate supra se poate
face trimitere la Directiva ca si prevedere de
trimitere.

ARTICOLUL 3

(1) Prezenta directiva se aplica:
(a) regimurilor juridice care
asigura protectia impotriva
urmatoarelor riscuri:boal3;
invaliditate; limita de varsta;
accident de munca si boala
profesionald; somaj;

(b) dispozitiilor privind
asistenta sociald, in masura in
care acestea sunt destinate sa
completeze sau sa suplineasca
regimurile mentionate la litera

(a).

Este o normd ce tine de aprecierea intinderii
aplicdrii Directivei. Guvernul prin intermediul
ministerului de resort si urmeazd a analiza
oportunitatea exceptiilor ce pot fi introduse in
conditiile art. 3 alin. (2) al Directivei.

L,SOCIETATEA CIVILA PENTRU INTEGRAREA EUROPEANA"
Proiectul este finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de Fundatia ,,Friedrich Ebert”

www.euromonitor.md

14



* X %

* ¥
*

* %

Finantat de
Uniunea Europeana

. € Expert,Grup

—

INSTITUTUM FRIEDRICH
o PRE.. FREDRK
A ot CIVILIS STIFTUNG

(2) Prezenta directiva nu se
aplica dispozitiilor privind
prestatiile de urmas sau celor
privind prestatiile familiale, cu
exceptia prestatiilor familiale
acordate prin intermediul
sporurilor la prestatiile
datorate in cazul riscurilor
mentionate la alineatul (1)
litera (a).

A se nota exceptiile de aplicabilitate, si anume
cd nu se aplica dispozitiilor pensiilor de urmas,
spre exemplu.Guvernul poate decide limita
exceptiilor aplicdrii acestei Directive la nivel
national, cu conditia sa se asigure minimul de
garantii oferite de Directivad.

(3) In vederea asigurarii
punerii in aplicare a
principiului egalitatii de
tratament Tn regimurile
profesionale, Consiliul,
hotarand la propunerea
Comisiei, va adopta dispozitiile
care definesc continutul,
domeniul si modalitatile de
aplicare.

Nu se supune transpunerii.

ARTICOLUL 4

(1) Principiul egalitatii de
tratament presupune
inexistenta oricarei
discriminari pe criterii de sex,
in raport, direct sau indirect, in
special cu starea civila sau
familiald, indeosebi in ceea ce
priveste: domeniul de aplicare
al regimurilor si conditiile de
acces la acestea; obligatia de a
cotiza si calculul cotizatiilor;
calculul prestatiilor, inclusiv
sporurile datorate celuilalt sot
si persoanelor aflate in
intretinere si conditiile care
reglementeaza durata si
mentinerea dreptului la
prestatii.

Legea nr. 156/1990
privind sistemul
public de pensii

Legea nr. 289/2004
privind
indemnizatiile
pentru
incapacitate
temporara de
munca si alte
prestatii de
asigurari sociale

A se vedea propunerile de formulare a
principiului de mai sus (de la art. 1 al
Directivei). In ambele legi pot fi reglementate
acest principiu prin intriducerea unui nou
aliniat la articolele existente:

»La aplicarea prevederilor prezentei legi se
interzice orice discriminare pe criterii de rasd,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie,
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie,
apartenentad politicd, avere, origine sociald sau
orice alt criteriu.”
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(2) Principiul egalitatii de
tratament nu aduce atingere
dispozitiilor referitoare la
protectia femeilor in caz de
maternitate.

ARTICOLUL 5

Statele membre iau masurile
necesare in vederea eliminarii
dispozitiilor actelor cu putere
de lege si actelor
administrative contrare
principiului egalitatii de
tratament.

Articolul dat nu se supune transpunerii, or, nu
contine norme cu privire la domeniul
reglementat, ci de procedura cu privire la
aplicarea Directivei.

ARTICOLUL 6

Statele membre introduc in
ordinile lor juridice interne
masurile necesare pentru a
permite oricarei persoane care
se considera nedreptatita prin
neaplicarea principiului
egalitatii de tratament sa fsi
valorifice drepturile pe cale
judiciara, dupa ce a recurs,
eventual, la alte autoritati
competente.

Exista deja un mecanism national in acest sens,
nu e necesara reglementarea unor mecanisme
suplimentare ce impun costuri administrative
suplimentare. Mecanismul existent este
asigurat de Consiliul pentru egalitate Tn temeiul
Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii.

ARTICOLUL 7

(1) Prezenta directiva nu aduce
atingere dreptului statelor
membre de a exclude din
domeniul sau de aplicare: (a)
stabilirea varstei de
pensionare in scopul acordarii
pensiei pentru limita de varsta
si posibilele consecinte ale
acesteia pentru alte prestatii;
(b) avantajele in privinta
regimurilor de asigurari pentru
limita de varsta acordate
persoanelor care au crescut
copii; dobandirea drepturilor
la prestatii dupa perioadele de

Este o normd a cdrei oportunitate urmeazad a fi
decisd de Guvern.
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intrerupere a angajarii
datorate cresterii copiilor;

(c) acordarea dreptului la
prestatii pentru limita de
varsta sau invaliditate in
temeiul drepturilor dobandite
de sotie;

(d) acordarea sporurilor la
prestatiile pe termen lung
pentru invaliditate, limita de
varsta, accident de munca si
boala profesionala pentru
sotia aflata in intretinere; (e)
consecintele care rezulta din
exercitarea, Tnainte de
adoptarea prezentei directive,
a dreptului de a alege intre a
nu dobandi drepturi sau de a
nu da nastere unor obligatii in
cadrul unui regim juridic.

(2) Statele membre
examineaza periodic materiile
exceptate Tn temeiul
alineatului (1), pentru a
verifica, avand in vedere
evolutiile sociale din domeniul
respectiv, daca exista o
justificare pentru mentinerea
exceptarilor respective.

Tn proiectul de lege privind transpunerea
directivei ar fi o posibilitate sa se stabileasca un
termen prin care Guvernul sa revizuie periodic
materiile exceptate in cazul in care va stabili
exceptii de aplicabilitate mentionate in art. 7 a
Directivei.

ARTICOLUL 8

(1) Statele membre adopta si
pun in aplicare actele cu
putere de lege si actele
administrative necesare
aducerii la indeplinire a
prezentei directive in termen
de sase ani de la notificarea
acesteia. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu
privire la aceasta.

Articolul dat nu se supune transpunerii, or, nu
contine norme cu privire la domeniul
reglementat, ci de procedura cu privire la
aplicarea Directivei.
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(2) Comisiei i sunt comunicate
de catre statele membre
textele actelor cu putere de
lege si ale actelor
administrative pe care acestea
le adopta Tn domeniul
reglementat de prezenta
directiva, inclusiv masurile
adoptate in temeiul articolului
7 alineatul (2).

Statele membre informeaza
Comisia asupra motivelor
mentinerii oricaror dispozitii
existente cu privire la
aspectele mentionate la
articolul 7 alineatul (1) si
asupra posibilitatilor de a le
revizui la o data ulterioara.

Articolul dat nu se supune transpunerii.

ARTICOLUL 9

Tn termen de sapte ani de la
notificarea prezentei directive,
statele membre transmit
Comisiei toate informatiile
necesare pentru a-i permite
acesteia sa redacteze un
raport cu privire la aplicarea
prezentei directive, pe care sa
il prezinte Consiliului si pentru
a propune orice alta masura
necesara in vederea punerii in
aplicare a principiului egalitatii
de tratament.

Articolul dat nu se supune transpunerii.

ARTICOLUL 10
Prezenta directiva se
adreseaza statelor membre.

Articolul dat nu se supune transpunerii.

lll. Jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie Europene

Directiva 79/7/CEE a avut un impact semnificativ asupra jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (CJUE), care a jucat un rol esential in interpretarea si aplicarea acesteia. Ar fi cateva

cazuri care sunt adesea citate ca exemple cheie.
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Cazul Defrenne v. Sabena (Cazul 43/75)*

Gabrielle Defrenne, o insotitoare de zbor belgiand, a intentat proces impotriva companiei aeriene
Sabena pentru discriminare pe baza de sex. Argumentul ei a fost ca, desi ea indeplinea aceleasi
sarcini ca si insotitorii de zbor barbati, era platita mai putin. Tn 1976, CJUE a statuat ca principiul
egalitatii de tratament intre barbati si femei este un principiu fundamental al dreptului UE si a
interpretat ca discriminarea pe baza de sex in salarizare este interzisa. Desi cazul nu a implicat
direct Directiva 79/7/CEE, el a stabilit un precedent important pentru interpretarea egalitatii de
tratament in toate domeniile dreptului UE, inclusiv in domeniul securitatii sociale.

Cazul Worringham si Humphreys v. Lloyds Bank (Cazul 69/80)

Doi angajati, un barbat si o femeie, de la Lloyds Bank au depus o plangere prin care argumentau
cd schema de pensie a bancii era discriminatorie, deoarece femeile trebuiau sa plateasca cotizatii
mai mari decat barbatii pentru a obtine aceleasi beneficii. In 1982, CJUE a statuat ci Directiva
79/7/CEE nu se aplicd schemelor private de pensii si, prin urmare, nu putea fi invocata in acel caz.
Prin urmare, schema de pensie a bancii nu a fost considerata a fi incadlcare a dreptului UE.

Cazul Ten Oever (C-109/91)3

Acest caz a implicat o vaduva din Olanda a carei pensie de supravietuire a fost redusa, deoarece
a atins varsta de 65 de ani. CJUE a statuat in 1993 ca o astfel de reducere constituie discriminare
pe baza de sex, incdlcare a Directivei 79/7/CEE. Curtea a argumentat ca, deoarece vaduvele sunt
mai numeroase decat vaduvii, o astfel de masura afecteaza in mod disproportionat femeile.

Decizia Curtii (Camera a Sasea) din 12 Mai 2021/Cauza C 130/20/ YJ vs. Institutul National de
Securitate Sociala (INSS)/(Preliminary rulling)*

Decizia Curtii de Justitie a Uniunii Europene afirma ca Directiva 79/7 nu se aplica unei legislatii
nationale specifice care refuza un supliment de pensie maternitate pentru femeile care aleg sa
iasa la pensie anticipat, chiar daca au avut cel putin doi copii biologici sau adoptati. Curtea a
explicat ca principiul ,tratamentului egal pentru barbati si femei in materie de securitate sociala”
nu se extinde la cazurile in care femeile care ies la pensie anticipat sunt tratate mai putin favorabil
decat alte femei care ies la pensie la varsta statutara sau din anumite motive prevazute de lege.
Diferenta de tratament nu se bazeaza pe sex, ci pe regulile detaliate privind dreptul la pensionare.

! https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&jur=C,T,F&num=C-43/75&td=ALL

2 https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-69/80

3 https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-109/91

4 https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?lgrec=fr&td=%3BALL&language=en&num=C-130/20&jur=C
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Prin urmare, Directiva 79/7 nu poate fi folosita pentru a contesta prevederile legislatiei despre
suplimentul de pensie maternitate.

Cazul Villar Laiz (C-161/18)°

n cazul Villar Ldiz, Curtea Europeand de Justitie (CIUE) a fost solicitatd si se pronunte asupra
modului de calcul al pensiilor de retragere a lucratorilor cu timp partial in Spania, in contextul
Directivei 79/7/EEC privind egalitatea de tratament intre barbati si femei in materie de securitate
sociala.

Mai exact, problema in acest caz a fost faptul cd majoritatea lucratorilor cu timp partial din Spania
sunt femei si ca sistemul de calcul al pensiilor de retragere a acestei categorii de lucratori putea
conduce la o discriminare indirecta pe baza de sex, contrara Directivei 79/7/EEC.

Decizia CJUE 1n acest caz a fost o etapa importanta in directia oferirii unei protectii sociale mai
bune pentru lucratorii cu timp partial. Prin aceasta, CJUE a subliniat ca principiul egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de securitate sociala trebuie respectat si in contextul
calculului pensiilor de retragere a lucratorilor cu timp partial.

Cazul WA (C-450/18)¢

Cazul ,,WA” se refera la o situatie in care Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJEU) a fost
solicitata sa se pronunte asupra unei prevederi din legislatia spaniold care acorda un supliment
de pensie doar femeilor cu doi sau mai multi copii. Aceasta prevedere, denumita ,,suplimentul de
maternitate”, era justificata ca o recompensa pentru contributia demografica a femeilor Ia
securitatea sociald si era calculata ca un procent aplicat la pensia initiala: 5% pentru doi copii,
10% pentru trei copii si 15% pentru patru sau mai multi copii.

Un barbat a depus o plangere prin care sustinea ca, in calitate de tata a doua fiice, ar trebui sa
aiba dreptul la acest supliment de pensie. Guvernul spaniol a sustinut ca suplimentul de
maternitate a fost conceput, de asemenea, ca o masura de reducere a decalajului de pensii intre
genuri, care rezulta din diferentele de cariera dintre barbati si femei.

in ceea ce priveste analiza comparabilitatii, Curtea a considerat c3 contributia barbatilor la
demografie este la fel de necesara ca si cea a femeilor. Desi femeile sunt mai afectate de
dezavantajele profesionale generate de cresterea copiilor, situatia unui barbat si a unei femei
care si-au asumat sarcina de a creste copii si au fost expusi astfel la dezavantajele legate de
cariera este la fel.

5 https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-161/18
6 https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-450/18
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CJEU a analizat daca suplimentul de maternitate intra sub incidenta uneia dintre derogarile
prevazute de Directiva 79/7, respectiv exceptia de maternitate a articolului 4(2) si subiectele
articolului 7(1), si daca poate fi considerat ca o masura de actiune pozitiva in urma articolului
157(4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFEU).

Dupa evaluarea tuturor aspectelor, CJEU a concluzionat ca articolul 60 din Legea Generala privind
Securitatea Sociala constituie o discriminare directa pe baza sexului si este, prin urmare, interzisa
de Directiva 79/7.

Pana in prezent, guvernul spaniol nu a luat nicio masura pentru a modifica suplimentul de
maternitate. Potrivit jurisprudentei CJEU, in absenta masurilor de restabilire a egalitatii, Spania
ar trebui sa acorde in prezent acest supliment atat femeilor, cat si barbatilor. Guvernul spaniol ar
putea considera mai multe modalitati de a asigura egalitatea de gen, cum ar fi crearea unei reguli
neutre din punct de vedere al genului, in functie de suplimentul de maternitate care este destinat
acelor lucratori, barbati sau femei, care au suferit dezavantaje profesionale din cauza cresterii
copiilor.

Aceste cazuri au jucat un rol semnificativ in dezvoltarea jurisprudentei CJUE in ceea ce priveste
egalitatea de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale si in alte domenii.
Fiecare dintre aceste cazuri a contribuit la interpretarea si aplicarea Directivei 79/7/CEE, oferind
orientari valoroase pentru statele membre ale UE si pentru practicienii in domeniul dreptului.

O abordare multi-aspectuald a jurisprudentei CJUE poate fi accesata in Raportul de Evaluare a
Directive 79/7 din anul 2018’.

Directiva 79/7 a fost elaborata si adoptata la sfarsitul anilor 1970, o perioada cand mediul socio-
economic era cu mult diferit fatda de ceea ce vedem astdzi. La acea vreme, piata muncii si
structurile familiale in Europa erau intr-o etapa de tranzitie, de la o epoca marcata de somaj
redus, cariere lungi si continue pentru barbati si familii stabile, la perioada contemporang,
caracterizata de rate mai mari ale somajului, prezenta masiva a femeilor pe piata muncii, noi
modele de cariera (cu munca in timp partial si intreruperi ale muncii) si instabilitate in structurile
familiale.

Avand in vedere acest context, abordarea precauta a Directivei 79/7, care excludea beneficiile
pentru supravietuitori si beneficiile familiale si accepta excluderea anumitor probleme
specificate Tn articolul 7(1), poate fi inteleasa. Cu toate acestea, la patru decenii dupa adoptarea
sa, este nevoie ca Directiva 79/7 sa fie revizuitd. Aceasta nu doar pentru a se adapta la realitatea

7 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c820b68d-e680-11e9-9c4e-01laa75ed71al/language-
en?fbclid=IwAR2ArwRhVCFLAxyKtkGqtlwHUfN-1nX23eakzpA IpJPraxHhkNed4In |w
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actuala, ci si pentru a se incadra intr-o societate care solicitd o mai mare egalitate intre barbati si
femei.

Atat Directiva 79/7, cat si sistemele nationale de securitate sociala trebuie reconsiderate in
lumina actualului context socio-economic si a imperativei egalitdti de gen. Problemele reliefate
de aceste cazuri nu sunt specifice unui anumit stat membru. Chiar si astazi, sistemele nationale
continua sa reflecte, probabil In mod neintentionat, presupuneri despre modelele de cariera care
adesea dezavantajeaza lucratorii non-standard, precum cei cu timp partial, si nu ofera
intotdeauna ambelor sexe avantajele schemelor de pensii asociate cu ingrijirea copiilor sau a
altor membri ai familiei. Este esentiala o abordare proactiva din partea statelor membre prin
incorporarea perspectivelor de gen in securitatea sociald, strategie care ar putea completa
tranzitia neterminata de la modelul de barbat-cap de familie la o societate cu adevarat egala din
punct de vedere al genului.

CONCLUZII S| RECOMANDARI

Aceastd parte a notei analitice va sublinia indicatorii de progres si eventualele riscuri de
implementare aferente propunerilor de modificare a actelor normative si a mecanismului de
monitorizare si raportare a rezultatelor implementdrii Directivelor UE 79/7/CEE.

Republica Moldova, ca stat candidat la aderarea la Uniunea Europeana, este obligata sa fisi
alinieze legislatia nationala la acquis-ul comunitar. Implementarea Directiva UE 79/7/CEE, care
solicita egalitatea de tratament intre femei si barbati in domeniul securitatii sociale, implica o
serie de provocari si potentiale riscuri.

Tinem sa mentionam ca transpunerea acestei directive necesita o analiza in mod transversal. Desi
normele de lege nationale sunt aparent conforme si se aliniaza spiritului si standardelor
Directivei, acestea pot crea in anumite contexte in care un sex poate fi dezavantajat.

Riscuri de reglementare:

Unul din aceste riscuri priveste analiza oportunitatii de a introduce exceptii de aplicabilitate, cum
sunt prevazute in articolul 3, alineatul (2), necesita o abordare atenta si detaliata. Aceste exceptii
sunt esentiale pentru a asigura ca directiva este implementata in mod corespunzator si eficient
in legislatia nationala. Mai jos sunt cateva aspecte importante de luat in considerare in procesul
de analiza si reglementare a acestor exceptii:

Prima etapa a procesului ar trebui sa fie determinarea necesitatii si relevantei fiecarei exceptii.
Este important sa se evalueze in mod riguros daca prestatiile de urmasi si prestatiile familiale ar
trebui sa fie excluse in anumite circumstante. Aceasta evaluare trebuie sa tina cont de obiectivele
generale ale Directivei 79/7 si sa se asigure ca exceptiile sunt justificate din punct de vedere legal
si social. Orice exceptie introdusa in legislatia nationala trebuie sa fie definita in mod clar si precis.
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Acest lucru va evita confuziile si va facilita implementarea si aplicarea corecta a directivei. Este
important sa se precizeze conditiile si circumstantele in care exceptiile se aplica.

Odata exceptiile fiind stabilite, ar trebui sa se stabileasca o perioada de reevaluare regulata
pentru a verifica daca acestea mai sunt relevante in contextul social si legal curent. Legea ar
trebui sa prevada ca exceptiile sunt supuse unei revizuiri periodice pentru a se asigura ca nu exista
modificari semnificative in circumstantele care sa justifice eliminarea sau modificarea lor.

Riscurile de implementare:

Modificarile legislative necesare pot fi complexe si pot intdmpina rezistenta din partea
unor parti interesate. Acesta este un risc semnificativ, intrucat poate intarzia sau impiedica
punerea in aplicare a Directivei.

Posibilele provocari in ceea ce priveste intelegerea si aplicarea noului cadru juridic de
catre organele administrative si juridice. Aceasta ar putea duce la interpretari gresite sau
la aplicarea incorecta a legii.

Insuficienta sensibilizare si educatie a publicului despre principiile egalitatii de tratament
intre sexe in domeniul securitatii sociale. Acest lucru ar putea duce la nerespectarea
drepturilor de catre cetateni sau la lipsa de cunostinte despre cum sa isi exercite aceste
drepturi.

Mecanisme de monitorizare:

a.

Implementarea eficienta a Directivei necesita instituirea unui mecanism solid de
monitorizare si evaluare. Acest sistem ar trebui sa fie capabil sa colecteze date relevante,
sa analizeze progresul si sa identifice problemele de conformitate in timp util.

Eficacitatea Directivei Tn ceea ce priveste situatiile de discriminare directa si indirecta
poate fi limitata de numerosi factori, cum ar fi lipsa unui mecanism eficient de
monitorizare. Astfel, este extrem de important ca Consiliului pentru egalitate sa participe
direct atat la monitorizarea legislatiei nationale, cat si la identificarea surselor potentiale
de discriminare indirecta. Consiliul de egalitate, in virtutea Legii 121/2012 si a atributiilor
ce-i revin, ar urma sa fie proactiv la aplicarea corecta a legislatiei relevante si la elaborarea
de noi interventii care sa fie in conformitate cu principiul tratamentului egal.

Un sistem eficient de monitorizare ar trebui, de asemenea, sa fie capabil sa furnizeze
feedback la toate nivelurile — de la cetateni pana la organele de decizie politice. Acest lucru
ar asigura ca feedback-ul si sugestiile sa fie luate in considerare pentru a imbunatati
continuu procesul de implementare.
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Pentru a asigura transparenta si responsabilitatea, rezultatele monitorizarii ar trebui sa fie
publice si accesibile tuturor partilor interesate.

Un mecanism de monitorizare eficient al Directivei 79/7 ar trebui sa includa practica
Consiliului de Egalitate si deciziile sale referitoare la discriminarea pe motiv de gen sau la
tratamentul inegal privind securitatea sociala in contextul legilor nationale aferente. Acest
lucru ar adauga o dimensiune importanta si un nivel suplimentar de supraveghere si
aplicare la implementarea directivei. Autoritatile nationale responsabile de
implementarea Directivei 79/7 ar trebui sd monitorizeze si sa evalueze deciziile Consiliului
de Egalitate referitoare la discriminare pe motiv de gen sau la tratamentul inegal privind
securitatea sociala. Aceasta ar putea include o analiza a deciziilor recente pentru a
identifica tendinte sau probleme specifice care ar putea necesita actiuni corective sau
ajustari ale legislatiei nationale.

Daca Consiliul de Egalitate identifica deficiente semnificative in implementarea Directivei
sauin aplicarea legilor nationale, acesta ar trebui sa poata face recomandari sau sa solicite
autoritatilor nationale sa corecteze aceste deficiente intr-un anumit termen.

Recomandari pentru abordarea riscurilor si imbunatatirea monitorizarii:

a.

Implementarea unor programe de formare pentru personalul organelor administrative si
juridice care vor fi responsabile de aplicarea noilor prevederi legislative. Aici ne-am referi
la examinarea cauzelor de discriminare directa si indirecta de catre instantele de judecats,
care nu intotdeauna au intelegerea adecvata in examinarea unor astfel de cazuri.
Asemenea litigari strategice ar fi relevante si s-ar solda cu modificari ale cadrului normativ.
Instruirea judecatorilor in acest domeniu este recomandata.

Instruirea para-juristilor pe domenii de discriminare directd/indirecta cu referire la
egalitatea de gen in domeniul securitatii sociale ar fi la fel recoamandata, in conditiile in
care acestia presteaza servicii de asistenta juridica primara gratuita in comunitati. Acestia
avand rolul ridicarii culturii juridice a membrilor comunitatii ar putea contribui la o mai
buna constientizare a lor privind drepturile persoanelor lezate sau discriminate ca sa-si
poata revendica drepturile, sa stie unde sa se adreseze pentru a beneficia de suport.

O analiza a practicii judiciare nationale in acest domeniu (de altfel ca si in cazul altor tari
membre UE) este un exercitiu dificil pe motiv ca motoarele de cautare pe portalul
instantelor de judecata nu permit filtrarea acestor tipuri de dosare. Ar fi recomandabil ca
sa existe un filtru pentru a putea cauta aceste dosare si a analiza o tendinta in acest
domeniu. Tn cazul in care introducerea unui asemenea filtru ar fi dificil in mod tehnic de
implementat sau ar fi costisitor, atunci ar fi cel putin recomandabil ca Agentia de
Administrare a Instantelor Judecdtoresti sa colecteze date statistice dezagregate (dosare
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de discriminare, criteriu de discriminare, reclamanti femei/barbati, etc) si sa le publice
anual.

d. Dezvoltarea de campanii de sensibilizare si educatie pentru a asigura ca cetatenii sunt
informati despre drepturile lor si despre cum sa le exercite.

e. Instituirea unui mecanism de monitorizare eficient, care include stabilirea de indicatori
clari si masurabili, colectarea si analiza sistematica a datelor, precum si elaborarea de
rapoarte periodice despre progresul realizat.

f.Incurajarea participdrii active a societatii civile si a altor parti interesate in procesul de
monitorizare, pentru a asigura ca sistemul este responsabil si transparent.

g. Asigurarea cda mecanismele de solutionare a litigiilor sunt accesibile si eficiente, astfel incat
persoanele care sunt victime ale discriminarii pe baza sexului in domeniul securitatii
sociale sa poata cauta si obtine redresare.

Indicatorii de progres pentru transpunerea Directivei 79/7/CEE de catre Republica Moldova ar
trebui sa reflecte masura in care sistemul national de securitate sociala indeplineste obiectivele
de egalitate de tratament intre barbati si femei. Acesti indicatori ar putea include:

Indicatori legislativi:

a. Adoptarea si implementarea de modificari legislative care sa asigure conformitatea cu
Directiva 79/7/CEE.

b. Crearea sau imbunatatirea mecanismelor de protectie impotriva discriminarii de gen in
cadrul sistemului de securitate sociala.

Indicatori institutionali:

a. Crearea sau consolidarea institutiilor responsabile pentru promovarea egalitatii de gen si
lupta Tmpotriva discriminarii de gen.

b. Implementarea de programe de formare pentru personalul organelor administrative si
juridice responsabile de aplicarea noilor prevederi legislative.

Indicatori sociali:

a. Cresterea gradului de constientizare si intelegere a drepturilor si responsabilitatilor legate
de egalitatea de gen in sistemul de securitate sociala.

b. Tmbun&titirea accesului la serviciile de securitate sociald pentru femei si reducerea
disparitatilor de gen in ceea ce priveste beneficiile de securitate sociala.

Indicatori de impact:

L,SOCIETATEA CIVILA PENTRU INTEGRAREA EUROPEANA"
Proiectul este finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de Fundatia ,,Friedrich Ebert”

www.euromonitor.md




—

S INSTITUTUM FNEmKH
L @ cExDer-t-GrUp ﬁ !Eﬁpﬁ poltc VIRTUTES EERT%
* g X entru Analitic Independent —_—— ‘S’;R:%me e ol C IVI LI S STIFrum

Finantat de
Uniunea Europeana

a. Reducerea disparitatilor de gen in privinta ratelor de ocupare a fortei de munca, nivelurilor
de salarizare si nivelurilor de pensie.

b. Cresterea proportiei femeilor care beneficiaza de servicii de securitate sociala in
comparatie cu barbatii.

Acesti indicatori ar trebui sa fie masurati in mod regulat pentru a evalua progresul si pentru a
identifica eventualele probleme sau obstacole in procesul de transpunere a Directivei. In plus,
acestia ar trebui sa fie utilizati pentru a informa si Tmbunatati continuu politicile si practicile de
egalitate de gen in sistemul de securitate sociala.
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