CE ESTE OBLIGATORIU? CE ESTE RECOMANDAT?

Programul national FPS 2023-2027 este implementat de auto-
ritatile centrale si institutiile din sectorul securitatii si apararii, in
parteneriat si cooperare cu APL, societatea civila, mediul academic
si partenerii de dezvoltare.

APL I sill au, potrivit HG nr. 422/2026, responsabilitatea de a iden-
tifica si analiza riscurile locale si de a asigura prevenirea, prega-
tirea, raspunsul si recuperarea, in limitele competentelor legale.
Adoptarea unui Plan local FPS separat nu este impusa fiecarei
primarii sau fiecarui raion prin HG nr. 152/2023. Este insd o buna
practica. Alternativ, masurile FPS pot fi integrate in planurile locale
deja existente: dezvoltare, egalitate de gen, siguranta comunitara,
prevenirea violentei, protectie civila, gestionarea crizelor, clima si
coeziune sociala.

PATRU MITURI DE DEPA$IT

NU AVEM RAZBOI, DECI NU NE PRIVESTE.

Fals. Agenda acopera prevenirea si pregatirea inainte de cri-
z4a, raspunsul in timpul crizei si recuperarea dupa criza.

ESTE NUMAI DESPRE FEMEI.

Fals. Comunitatea intreaga beneficiaza cand deciziile includ
experientele femeilor, fetelor, barbatilor, baietilor si cand ser-
viciile raspund nevoilor reale.

ESTE SUFICIENT SA AVEM MAI MULTE FEMEI.

Incomplet. Conteaza participarea reald, influenta asupra de-
ciziilor, protectia, bugetele si institutiile responsabile.

UN SINGUR MODEL FUNCTIONEAZA PESTE TOT.

Fals. Fiecare comunitate are riscuri, resurse si grupuri dife-
rite; planul trebuie dezvoltat local.

TESTUL UNEI DECIZII RESPONSABILE

Inainte de aprobarea unei masuri intrebati: Cine a fost consultat?
Cine poate fi afectat diferit? Ce aratd datele? Sunt serviciile ac-
cesibile si sigure pentru toti membrii comunitdtii? Exista buget,
responsabil si termen? Cum mdsuram rezultatul? Putem produce,
fdrd intentie, un risc nou?
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CONSULTA e PLANIFICA e BUGETEAZA e ACTIONEAZA

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Femeile - promotoare ale pacii si coeziunii
sociale”, implementat de AO ,Institutum Virtutes Civilis” cu suportul UN Woment si sprijinul
financiar al WPHF. Continutul materialului nu reflecta neaparat opinia UN Women si a WPHF.

CU CINE LUCREAZA APL?

* femei lidere, grupuri de femei si organizatii ale societatii civile, inclusiv din
comunitati rurale, rome, minoritati, persoane cu dizabilitati, persoane refu-
giate si din Zona de Securitate;

® politie, procuratura, asistentd sociala, echipe multidisciplinare, servicii me-
dicale si institutii de invatamant;

e structurile teritoriale ale MAI/IGSU, comisiile de management al situatiilor de
criza si serviciile de protectie civila;

® operatori de apd, energie, transport, comunicatii, institutii publice si intre-
prinderi care asigura servicii esentiale;

® mass-media locala, tineri, lideri comunitari si religiosi, mediul academic, CALM
si parteneri de dezvoltare.

INDICATORI SIMPLI DE PROGRES

Procent de femei si diversitatea femeilor implicate Tn structurile locale
de decizie privind siguranta si crizele;

evaluare locala de risc care foloseste date dezagregate dupa sex,
varsta, dizabilitate, localitate si alte criterii relevante;

masuri FPS aprobate, bugetate si realizate; recomandari ale femeilor
preluate in decizii;

protocol de referire si harta a serviciilor actualizate si testate;
personal instruit, exercitii de simulare desfasurate si lacune remediate;

canale de avertizare timpurie accesibile si timp de reactie mai bun,
fara publicarea datelor personale ale victimelor.

SERVICIUL DE URGENTA
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OECD (2021) - Egalitatea de gen in nexusul umanitar-dezvoltare-pace
OECD (2017) - Egalitatea de gen in situatii fragile si afectate de conflict
OSCE (2020) - Localizarea Agendei FPS
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Rezolutia 1325 a Consiliului

HG nr. 152/2023 - Programul national FPS 2023-2027 de Securitate al ONU

HG nr. 422/2026 - Cadrul national de gestionare a riscurilor
HG nr. 346/2026 - Comisiile de management al situatiilor de criza

UN Women - rezultate globale
privind planurile FPS



AGENDA FPS, PE SCURT

Rezolutia 1325, adoptatd unanim de Consiliul de Securitate al ONU la
31 octombrie 2000, a recunoscut ca pacea si securitatea sunt mai dura-
bile atunci cand femeile participa pe deplin, egal si semnificativ la pre-

venirea conflictelor, luarea deciziilor, gestionarea crizelor si reconstructie.

CEl PATRU PILONI

PARTICIPARE

femeile, in diversitatea lor, au vo-
ce si influenta reala in deciziile
privind pacea, siguranta si re-
sursele.

PREVENIRE

se identifica din timp riscurile, dis-
criminarea, violenta, tensiunile si
barierele care pot face comuni-
tatea mai vulnerabila.

PROTECTIE

drepturile si siguranta femeilor
si fetelor sunt protejate, iar cele
afectate de violenta au acces la
justitie si servicii de calitate.

ASISTEN'['A $| RECUPERARE

raspunsul umanitar, serviciile si
refacerea dupa criza tin cont de
nevoile diferite si nu lasa pe ni-
meni in urma.

Agenda FPS este relevanta pentru toate tarile, nu doar pentru cele care
se confrunta cu razboi sau conflict armat pe teritoriul lor. Ea se aplica
inainte, in timpul si dupa crize. Peste 110 state si teritorii au adoptat
planuri nationale FPS, inclusiv state fara conflict armat intern.

DE CE ESTE IMPORTANTA iN MOLDOVA?

Republica Moldova are propriul Program national FPS pentru anii
2023-2027, aprobat prin HG nr. 152/2023. Relevanta sa este clard
intr-un context marcat de conflictul transnistrean nesolutionat si Zona
de Securitate, razboiul din Ucraina si gazduirea persoanelor refugiate,
riscuri energetice si umanitare, fenomene climatice si dezastre, violen-
ta bazata pe gen, migratie si provocari de coeziune sociala.

Crizele nu afecteaza pe toata lumea la fel. Mobilitatea, veniturile, res-
ponsabilitatile de ingrijire, dizabilitatea, varsta, limba, izolarea rurala sau
statutul de refugiat pot influenta radical accesul la informatie, evacu-
are, adapost, ajutor si recuperare.

Agenda nu inlocuieste politicile generale de egalitate si nici nu exclude
barbatii si baietii. Ea aduce in centrul securitatii experientele femeilor si
fetelor si solicita implicarea tuturor - femei si barbati - in prevenirea
violentei si construirea pacii.
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CINE FACE CE?
LA NIVEL CENTRAL

Guvernul asigura directia politica, coerenta dintre politicile de se-
curitate, egalitate, dezvoltare si gestionare a crizelor, precum i
resursele si raspunderea institutionala.

Ministerul Afacerilor Interne este coordonatorul national al im-
plementarii si monitorizarii Programului FPS; Secretariatul 1325
faciliteaza cooperarea si colectarea datelor.

Ministerele si institutiile responsabile aplica actiunile sectoriale,
desemneaza mecanisme/puncte de coordonare, colecteazd in-
formatii si raporteaza progresul.

Centrul National de Management al Crizelor coordoneaza meto-
dologic evaluarea si gestionarea riscurilor nationale, iar Consiliul
National de Securitate ofera orientarea strategica. Pentru imple-
mentarea coerenta a Agendei FPS, perspectiva de gen ar trebui
conectata la datele, scenariile si planurile de risc.

Recomandare: pentru o implementare locald reald, nivelul central ar trebui
sd ofere APL indrumare, date, instruire, instrumente, mecanisme clare de
raportare si finantare proportionald cu responsabilitdtile.

APL DE NIVELUL |

Primaria si consiliul local sunt cel mai aproape de oameni. Ele pot:

consulta femeile si grupurile insuficient reprezentate siintegra re-
comandarile lor in decizii;

identifica riscurile si serviciile locale, inclusiv zonele nesigure si
barierele de acces;

include masuri FPS in planurile, bugetele si procedurile locale;

organiza avertizare timpurie, acces sigur, orientarea catre servicii
si raspunsul comunitar;

sprijini initiativele femeilor, medierea, dialogul si coeziunea sociala.

APL DE NIVELUL Il

Consiliul raional/autoritatea de nivelul al doilea coordoneaza din-
colo de o singura localitate: consolideaza datele si riscurile, conec-
teaza primariile cu politia, sanatatea, asistenta sociald, educatia si
serviciile de urgenta, sprijina localitatile cu resurse reduse, asigura
trasee de referire intre localitati, organizeaza instruiri si simulari si
transmite nevoile catre nivelul central.

PLAN LOCAL iN 10 PASI

ASUMATI RESPONSABILITATEA. Desemnati un punct focal si o
echipa intersectorialg; includeti persoane cu putere de decizie, nu
doar executanti.

ASCULTATI COMUNITATEA. Organizati consultari sigure si acce-
sibile. Evitati participarea simbolica si remunerati expertiza atunci
cand este posibil.

ANALIZATI RISCURILE PRIN PERSPECTIVA DE GEN. Folositi date
dezagregate si intrebati cine este expus, cine are acces la infor-
matie, transport, bani, acte, adapost si servicii.

CARTOGRAFIATI RESURSELE. Actualizati lista serviciilor, spatiilor
sigure, adaposturilor, transportului, traducerii, accesibilitatii, surse-
lor de rezerva si persoanelor de contact.

PLANIFICATI CU RESPONSABILITATI CLARE. Adoptati un plan
local FPS sau integrati actiuni in documentele existente. Fiecare
masura trebuie sa aibad un responsabil, un termen, un buget si un
indicator.

ASIGURATI PARTICIPAREA REALA. Urmériti prezenta echilibrata
si influenta femeilor Th grupurile de lucru si structurile locale co-
nexe sigurantei si crizelor, in limitele cadrului legal.

PREVENITI S$I AVERTIZATI TIMPURIU. Monitorizati etic violenta,
traficul, discursul de ura, tensiunile, abandonul scolar si intreru-
perea serviciilor. Creati cai confidentiale de semnalare.

PROTEJATI Sl REFERITI. Stabiliti un protocol intre APL, politie,
servicii sociale, sanatate, educatie si ONG-uri. Nu publicati liste
nominale ale victimelor si cereti consimtamant informat.

PREGATITI RASPUNSUL LA CRIZA. Testati alertele, evacuarea,
adapostirea si distribuirea ajutorului. Verificati iluminarea, intimi-
tatea, igiena, accesibilitatea, protectia copiilor si continuitatea
serviciilor.

BUGETATI, EXERSATI, RAPORTATI. Alocati resurse, sprijiniti initia-
tivele locale ale femeilor, desfasurati anual o simulare si publicati
rezultate agregate si lectii invatate.

Q Principiul ,NU FACE RAU”: protejati datele, confidentialitatea si
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siguranta persoanelor consultate. Nu colectati informatii sensibile
daca nu exista un scop clar, consimtdmant si capacitate de pro-
tectie si referire.




